
Joignez-vous à notre équipe de héros, devenez 

Inhalothérapeute de vol 
Régulier à temps plein ou à temps partiel 
 
 
Lieu de travail : être mobile à travailler sur toutes nos bases et à l’international (départ initial s’effectue de 

St-Hubert) 

 

Travailler chez Airmedic est synonyme de passion et d’engagement. Nous croyons à la force de l’équipe et 

à la diversité des compétences. Nous sommes à la recherche d’un Inhalothérapeute de vol afin de 

s’engager avec nous à préserver et sauver des vies. 

 
QUE FEREZ-VOUS ? 

 

Sous la responsabilité de la Directrice des opérations médicales, l'inhalothérapeute de vol participera, en 

étroite collaboration avec un(e) infirmier(ère) de vol, à des transports inter-hospitaliers de type soins 

intensifs et des rapatriements internationaux pour la clientèle de pédiatrie et les adultes qui nécessitent un 

transport vers un centre spécialisé. 

 

Plus précisément, vous devrez : 

• Effectuer la prise en charge et la stabilisation des patients en collaboration étroite avec 
l’infirmier(ère) de vol et le médecin de garde (à distance ou à bord) et assurer un suivi complet du 
bénéficiaire auprès du médecin ; 

• Évaluer l’état de santé, prodiguer les soins médicaux requis selon la condition du bénéficiaire et 
appliquer les procédures et protocoles établis par le programme ;  

• Appliquer les ordonnances téléphoniques du médecin de garde ; 

• Compléter les documents pertinents selon la mission (état du bénéficiaires avant/pendant ainsi 
qu’à la fin du vol et compléter tous les documents servant à la facturation et aux statistiques de 
transport) ; 

• Travailler en étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe ainsi que les différents 
corps de métier et services d’urgences ; 

• Autres tâches connexes à l’emploi. 
 
QUI ÊTES-VOUS ? 
 

Vos compétences les plus importantes sont les suivantes : 

• Travail d’équipe ; 

• Gestion du temps et des priorités ; 

• Être axé sur la collaboration et le travail d’équipe ; 

• Éthique professionnelle et rigueur ; 

• Souci de la qualité et de la sécurité ; 

• Capacité d’adaptation et de gestion du stress.  
 
Votre parcours professionnel se démarque par : 

• Membre en règle de l’Ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec ; 

• DEC en techniques d’inhalothérapie et anesthésie ; 

• Minimum d’une (1) année d’expérience en département d’urgence active et/ou soins intensifs ; 



• Connaissance de différents outils informatiques d’usage courant ; 

• Formation BSL à jour ; 

• Les formations suivantes seront considérées comme des atouts : ACLS, PALS, NRP. 

• Aucun antécédent judiciaire ne doit entraver la capacité à se déplacer aux États-Unis et à 
l’international ; 

• Détenir un passeport Canadien valide ; 
 

 

Votre petit plus : 

• Possibilité de travail sur nos multiples bases : St-Hubert, Sept-Îles, La Romaine. 
 

POURQUOI AIRMEDIC ? 
 
Outre nos équipes de professionnels engagés, notre flotte d’aéronefs et d’appareils médicaux à la fine pointe 

de la technologie, mais également la création de notre propre créneau et d’idées novatrices au sein d’une 

industrie en développement au Québec, nous offrons : 

• Découvrir le Québec et apporter une aide concrète aux différentes régions : Travailler à partir de 
nos bases de St-Honoré de Chicoutimi, Sept-Îles, La Romaine, St-Hubert et toutes autres futures 
bases.  (Veuillez prendre note que les départs s’effectueront toujours à partir de la base de St-
Hubert) ; 

• L’hébergement et le déplacement vers les autres bases fournies par l’employeur, tout au long de 

votre déploiement ; 

• Poste permanent à temps plein : Horaire de rotation, soit 7 jours de travail suivis de 7 jours de 

congés (rémunération stable équivalente à 40 heures par semaine) ; 

• Poste permanent à temps partiel : 1 semaine de 7 jours consécutifs par mois, suivis de 21 jours de 

congé (rémunération stable équivalente à 20 heures / semaine) 

• Un programme d’assurances collectives incluant les protections suivantes : médicale, dentaire, 

vie, salaire, voyage, et plus encore ; 

• Une protection Airmedic gratuite pour vous et les membres de votre famille résidant à la même 

adresse (un minimum équivalent à 20 heure par semaine est requis) ; 

• Une rémunération globale plus qu’intéressante : Un salaire basé selon votre expérience, des 

primes d’éloignement gratuit sur place ; 

• Une opportunité de participer activement à la croissance et au développement d’Airmedic ; 

• Un environnement de travail à la fine pointe de la technologie. 

 
Ce poste est éligible au programme de référencement pour les employés d'Airmedic (classe 1 pour le 
temps plein et classe 2 pour le temps partiel) 
 

DES QUESTIONS ?  ENVIE DE FAIRE PARTIE DE NOTRE AVENTURE ? 
 

Afin de soumettre votre candidature, nous vous prions de nous communiquer votre intérêt par courriel à 

emplois@airmedic.net en prenant soin de préciser le titre du poste en objet "Inhalothérapeute de vol, 

régulier temps plein ou temps partiel". Au plaisir de faire votre connaissance ! 

 

Le masculin est utilisé dans l’unique but d’alléger le texte.  

 
 

mailto:emplois@airmedic.net

