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COMSEIL CRI DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE LA BAIE JAMES
CREE BOARD OF HEALTH AND SOCIAL SERVICES OF JAMES BAY

Affichage # N-2122-0874F

Poste # 5397
INHALOTHERAPEUTE (2244)
PERMANENT TEMPS PLEIN
DEPARTMENT: Inhalothérapie (600020)
LIEU DE TRAVAIL: Chisasibi
SYNDICAT: FIQ
STATUT: 1 Permanent Temps plein (Possibilité de formule 4x4)
SALAIRE HORAIRE: Min. (1) $25.39 - Max. (12) $39.40
DESCRIPTION

Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins cardiorespiratoires et de techniques d'inhalothérapie. Elle
évalue la condition cardiorespiratoire de I'usager a des fins diagnostiques ou de suivi thérapeutique. Elle contribue a
I’anesthésie et traite des probléemes qui affectent le systéme cardiorespiratoire.

Elle participe a la recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie. Elle peut prescrire des
médicaments selon la réglementation en vigueur.

Elle s'assure du fonctionnement adéquat et optimal des équipements. Elle planifie, dispense et évalue I'enseignement aux
usagers, a leurs proches et a des groupes de personnes. Elle peut participer a I'enseignement des soins cardiorespiratoires
ainsi que des techniques d’inhalothérapie.

FONCTIONS SPECIFIQUES

e  Participer a I'instauration du nouveau département d’inhalothérapie de I’h6pital régional de Chisasibi ;

e  Effectuer des taches liées a la thérapie respiratoire, y compris I'assistance en cas d'urgence uniquement pendant les
heures de travail normales ;

e Soutenir et maintenir les programmes de formation en santé respiratoire (p. Ex. Guide thérapeutique, ordonnances
collectives, donner et suivre les formations offertes par le formateur régional) suivis par les intervenants de premiére
ligne du Conseil cri de la santé et des services sociaux de la Baie James (CCSSSBIJ) ;

e  Fournir un soutien aux travailleurs de premiere ligne en ce qui concerne les compétences associées a la thérapie
respiratoire (infirmiéres, médecins, etc.) dans I’hdpital régional de Chisasibi ;

e Participer au développement d'outils et de procédures cliniques au besoin pour I’hépital régional de Chisasibi ;

e S'assurer du bon fonctionnement de I'équipement de thérapie respiratoire, y compris des mesures de maintenance
préventive et de contréle de la qualité ;

e Assurer un approvisionnement adéquat en équipement et fournitures de thérapie respiratoire disponibles pour
I’hopital régional de Chisasibi pour répondre aux besoins, par exemple pour I'oxygéne ;

e  Exécuter toute autre fonction a la demande du superviseur.

EXIGENCES

Education:
e Membre en régle de I'Ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec (OPIQ) ;
e Détenir un diplome d’études collégiales (DEC) en techniques d’inhalothérapie.

Expérience:
e Deux (2) années d’expérience pertinentes en milieu hospitalier ou dans les CLSC.

Connaissances et habiletés:

e Connaissance et expérience en promotion et en prévention de la santé dans les hopitaux, avec le public et la
communauté, ainsi que dans les approches, méthodes, probléemes et programmes connexes (ainsi que dans le
contexte des Premiéres Nations), un atout ;

e La connaissance des programmes et réeglements du MSSS en matiere de services de premiére ligne est un atout ;

e laconnaissance des pratiques et des paradigmes de guérison Eenou / Eeyou Miyupimaatisiiun est un atout ;



e Excellentes compétences en communication écrite et verbale et en animation de groupe ;

e Excellentes compétences en communication interpersonnelle, en écoute, en leadership et en travail d'équipe ;
e Excellentes capacités de pensée critique, d'organisation et de prise de décision ;

e Intérét marqué pour le développement et la rédaction d'outils cliniques ;

e Sentiment d'autonomie, de flexibilité, de tact et d'empathie ;

e Autonome, créatif et ouvert au changement.

LANGUES

e  Maitrise de I'anglais ;
e  Maitrise du cri ou du frangais est un atout.

RENSEIGNEMENT SUPPLEMENTAIRES

e Veuillez noter qu'il s'agit d'un nouveau poste et que la description de poste est susceptible de changer en fonction
de I'évolution des besoins de la région ;

e Laformule 4x4 implique I'opportunité de partager le poste avec une autre personne avec le méme titre d’emploi en
travaillant en alternance un 4 semaines a Chisasibi suivi d’'un 4 semaines de congé.

e 4sorties annuelles (frais de déplacement payés jusqu'au point de location). Le transport pour effectuer les 6 missions
annuelles est prélevé sur les 4 allers-retours. Ainsi 2 transports ne sont pas couverts ;

e Salaire horaire établi selon la nomenclature des titres d'emploi et des échelles de salaire du réseau de la santé et
des services sociaux et selon I'expérience de travail pertinente au titre d'emploi ;

e  Possibilité de transférer un voyage a un membre de la famille ou a un ami ;

e Régime d'assurances collectives complet ;

e Régime de retraite a prestations déterminées (RREGOP) ;

e Logement (inclut les meubles, le chauffage et I'électricité) lorsqu'il est loué a plus de 50 km du lieu de travail ;

e De nombreuses primes sont offertes lorsque vous travaillez en région éloignée (Isolement, rétention et cargo) ;

e Déductions fiscales pour les résidents des régions éloignées.

DATE DE DEBUT/FIN DE L'AFFICHAGE: 2024-01-22/2024-02-22
NOMBRE DE POSTES DISPONIBLES: 2

HEBERGEMENT FOURNI: Oui

TYPE DE QUART DE TRAVAIL: Jour

HEURES PAR JOUR/SEMAINE: 7.50 /37.50

COMMENT SOUMETTRE UNE CANDIDATURE

Pour soumettre votre candidature, veuillez envoyer votre CV a I'adresse suivante :

Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie James
Tel 514-861-5955 Fax 514-989-7495

Courriel jobs.regl8@ssss.gouv.qc.ca

S’il vous plait, assurer de joindre a votre demande le numéro d’affichage ainsi que le titre du poste sur lequel vous souhaitez
postuler.

NOUS REMERCIONS TOUS LES CANDIDATS; TOUTEFOIS, NOUS NE
COMMUNIQUERONS QU’AVEC LES PERSONNES CONVOQUEES EN ENTREVUE.

NOTES

Conformément a diverses sections de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJINQ), le Conseil s’est donné
pour objectif de pourvoir tous ses postes avec des bénéficiaires qualifiés et compétents de la CBJNQ.
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