L’éthique, au coeur de notre pratique cliniqgue

Formation sur I'’éthique offerte par Me Christiane Brizard du cabinet Langlois avocats.

Quelles que soient nos actions ou nos décisions, celles-ci s’inscrivent dans un
environnement social faisant en sorte qu’elles auront inévitablement un impact sur
les autres. Savoir reconnaitre un probléme éthique, c’est savoir reconnaitre la portée
concrete de nos actions et de nos décisions et cela aussi bien pour soi-méme que
pour autrui. Les modes de régulation qui encadrent la pratique des
inhalothérapeutes, comme le droit et la déontologie ne suffisent pas toujours a régler
toutes les situations. En cas de conflit de valeurs, la délibération éthique vous aide a
vous poser les bonnes questions : celles qui vous aideront a clarifier la situation, a
comprendre l'origine de votre malaise et a prendre une décision qui respecte les
normes déontologiques. La formation est en grande partie construite sous forme
d’ateliers, ou la réflexion et les échanges seront favorisés.

Les objectifs de la formation
e Outiller les inhalothérapeutes dans I’exercice de leur profession pour
reconnaitre un dilemme éthique ou un probleme éthique et a prendre la

décision raisonnable.

Plan de la formation

1. Propos d'introduction sur I'éthique.

20-25 minutes
2. Contexte et notions de base.

3. Identification des valeurs de la profession. 20 minutes

4. Mises en situation (3) . Une courte mise en situation
brise-glace et deux mises en situation en lien avec
'exercice de la profession qui permettront de se
familiariser avec les difféerentes étapes dune
délibération éthique. Elles sont interactives et se
feront en petits groupes avec rétroaction en grand
groupe.

25 minutes pour le travail
interactif de chacune des
mises en situation et

15-20 minutes de rétroaction
par mise en situation

Chaque mise en situation demandera aux participants
d'amorcer le processus de délibération et donc
d’identifier, les faits principaux, les normes (donc les
membres travaillent avec leur Code de déontologie),
les acteurs en presence, les valeurs en tension,
prioriser la valeur et proposer des pistes de solutions.

5. Récapitulatif et conclusion. 10 minutes

A la fin de la séance, le participant pourra :

Distinguer I'éthique de la déontologie, de la morale et du droit;
Identifier les composantes éthiques d’une situation;
Reconnaitre les étapes d’'une prise de décision éthique;
Résoudre un dilemme éthique
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