BUDGET PROVISOIRE 2023-2024

PRODUITS
Pourcentage
Cotisation annuelle (note 1) 1906 000 $ 1935000 $ 1,52
Exercice en société 2500 $ 2500 $ -
Admission/équivalence 20000 $ 20000 $ -
Assurance responsabilité professionnelle 94 400 $ 92470 $ (2,04)
Inspection professionnelle (stages) -$ -$ -
Formation continue/Campus OPIQ (note 2.1) 45000 $ 50 000 $ 11,11
Formation continue/congres 250 000 $ 250 000 $ -
Discipline / amendes et remb. frais -$ - $ -
Infractions par non-membres (pratique illégale) -$ -$ -
Vente-location de biens (pub. inhalo, bulletin) 28 000 $ 28000 $ -
Services aux membres (offres d'emploi-parrainage 50 000 $ 50 000 $ -
Produits nets des placements 30000 $ 30000 $ -
Subvention MIDI reportée -$ - $ -
Autres revenus 500 $ 500 $ -
Office des professions 133400 $ 131000 $ (1,80)
Total des revenus 2559800 $ 2589470 $ 1,16
DEPENSES

Admission/Equivalence 1000 $ 1000 $ -
Comité de la formation 100 $ 100 $ -
Inspection professionnelle/CIP 50 000 $ 60 000 $ 20,00
Normes et soutien clinigues

Outils cliniques 1000 $ 1000 $ -
Revue l'inhalo 20000 $ 20000 $ -
Soutien_Alliance 18 000 $ 20000 $ 11,11



Soutien_Formation initiale et DEV prof 75 000
Sous-total 114 000
Formation continue
Formation continue_activités/campus (note 2.2) 22 000
Formation continue_congres 245 000
Sous-total 267 000
Syndic 40 000
Comité de révision -
Conseil de discipline 4 000
Pratique lllégale 2 000
Gouvernance
Gouvern_Présidence (note 3.1) 64 000
Gouvern_C.A. 40 000
Gouvern_Comité 1000
Gouvern_Comité d’audit 800
Gouvern_Ethique-déon 500
Gouvern_Comité instance 1000
Gouvern_AGA -
Gouvern_Elections (note 3.2) 3000
Gouvern_Audit honoraires 15 000
Gouvern_Rapport annuel 5500
Gouvern_Planification stratégique 40 000
Sous-total 170 800
Communications
Comm_Semaine de l'inhalothérapie 3000
Comm_Publicité/communications 200 000
Comm. Role sociétal -
Sous-total 203 000
Services aux membres/Bourses 6 500
Subventions : MIDI -
Contribution CIQ 28 500
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Salaires et avantages sociaux (note 4) 1354000 $ 1400000 $ 3,40
Abonnement 11500 $ 11800 $ 2,61
Assurances dirigeants et biens 5600 $ 5700 $ 1,79
Représentations évéenements 7000 $ 7000 $ -
Honoraires professionnels (note 5) 21000 $ 21000 $ -
Depenses diverses 1300 $ 1300 $ -
Formation du personnel 11500 $ 12000 $ 4,35
Timbres et messagerie 2500 $ 2500 $ -
Location d’équipement 6 500 $ 6500 $ -
Papeterie 4000 $ 4000 $ -
Frais_informatiques (note 6) 39000 $ 40000 $ 2,56
Frais-Site Web (note 6) 2100 $ 2150 $ 2,38
Loyer 90 000 $ 81000 $ (10,00)
Téléphone 5100 $ 5100 $ -
Entretien 1500 $ 1500 $ -
Taxes_permis_licences 21500 $ 21500 $ -
Amort_Bureau 2355 $ 2355 $ -
Amort_Améliorations-Locatives - -$
Amort_Informatique (note 7) 42 000 $ 45000 $ 7,14
Amort_Campus (note 8) 24000 $ 24000 $
Frais_banque 2500 $ 2500 $ -
Frais_cartes de crédit 28 000 $ 32000 $ 14,29
Mauvaises créances - $ -$ -
Sous-total 1682955 $ 1728905 $ 2,73
Remboursement_Office des professions 133400 $ 131000 $ (1,80)
Remboursement_Assur.Resp.Prof 86 400 $ 83500 $ (3,36)
Total des dépenses 2789655 $ 2741705 $ (1,72)
Bénéfice ou perte (229 855) $ (152 235) $ (33,77)

Solde ala fin 2059787 $

1589885 $
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