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2. ENTRETIEN MOTIVATIONNEL Les dlments clés ou plan daction sant:

L'apprache motivationnelle (entrevue motivationnelle ou entretien motivationnel 1. Eiabiirles objecifs précis et réslistes

[EMI) est une approche centrée sur le patient. Elle s'utilise pour réduire g -
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conséquences de la motivation intrinsaque
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mativation intrinségque (p. ex. arréter de fumer pour soi et pour L satisfaction que l'on 3 Dafinir cles stratagies précises pour latisinte des objectls,



