CONGE DE MATERNITE / PARENTALITE

[ Nombre de semaines sans travailler ? ‘]

Date d’arrét de travail :
Date de retour au travail :

)

Aucune exemption
L accordée’

Faire une demande de
dispense (exemption)?

1 A moins de démontrer? &tre dans I'impossibilité de travailler et de se conformer au

Dispense (exemption) réglement (maladie, accident, circonstance exceptionnelle, force majeure).
notée au dossier

?Formulaire Demande de dispense de formation a remplir et transmettre a I’OPIQ.
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