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L*e’éder en matiere de prévention, de promotion et de
50ins en santé cardiorespiratoire, I'OPIQ est en relation

étroite avec ses différents publics.

La mission principale de I’'Ordre est d'assurer la protection
du public. Il surveille donc I'exercice de la profession
selon des normes élevées dans le but de garantir des

soins et des services de haute qualité.
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LETTRES DE
présentation

Montréal, le 12 juillet 2002

Montréal, le 12 juillet 2002
Me Pay| Bégin

Madame Louise Harel
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Veuillez agréer, Madame 13 Présidente,

distingués.

application

Le ministre de la Justice et responsable del

des lois professionnelles,

La présidente,

Pt ben,
Celine Beatlliey

Montréal, juillet 2002

Me Paul Bégin
Queébec, juillet 2002

Montréal, le 12 juillet 2002

Monsieur Jean K. Samson
Président

Office des professions du Québec
800, Place d’Youville, 10ieme étage
Québec QC G1R 523

Monsieur le Président,
J'ai I'honneur de vous présenter, en votre qualité de président de

I'Office des professions du Québec, le rapport annuel de I'Ordre

professionnel des inhalothérapeutes du Québec. Ce document est
un compte rendu des travaux effectués pendant la période comprise
entre le 1er avril 2001 et le 31 mars 2002.

Je vous prie de recevoir, Monsieur le Président, I'expression de
mes sentiments distingués.

La présidente,

@
Céline Beaulieu
Montréal, juillet 2002



ADMINISTRATEURS(TRICES) DU BUREAU ET
personnel du siege social

PRESIDENTE
Céline Beaulieu, inh.,

ADMINISTRATEURS ELUS
Région de Québec, de la Chaudiere-Appalaches et du Bas-St-Laurent
Claude Lefebvre, inh., jusqu'en septembre 2001; Francine Lehoullier, inh., 8 compter de septembre 2001 et Johanne Roy, inh..

Région de Montréal

Eric Cardin, inh., 3 compter de septembre 2001; Bernard Cadieux, inh., jusqu’en septembre 2001; Bernard Cyr, inh.,
jusqu’en avril 2001; Martin Comtois, inh., 3 compter de juin 2001; Johanne Fillion, inh.; Peter Vallinis, inh. et
Michele Vincent Félix, inh., 3 compter de novembre 2001.

Région de Laval, des Laurentides et de Lanaudiere
Yvon Proulx, inh., jusqu’en septembre 2001 et Josée Gosselin, inh., 3 partir de septembre 2001.

Région de la Montérégie
Carole Prud’homme, inh., jusqu’en septembre 2001 et Nathalie Bérard, inh., 3 compter de septembre 2001.

Région de la Mauricie et du Centre-du-Québec
Céline Beaulieu, inh.

Région de I'Outaouais et de I'Abitibi-Témiscamingue
André Tessier, inh.

Région de |'Estrie
Francine Gagnon, inh.

Région Saguenay - Lac St-Jean, de la Cote-Nord et du Nord-du-Québec
Michele Tremblay, inh.

ADMINISTRATEURS NOMMES PAR L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

Charles Hugh Auger, jusqu’en septembre 2001; Claude Beaudoin; Marc-André Gosselin et Suzanne Maisonneuve Benoit,
a compter de septembre 2001

COMITE ADMINISTRATIF

Céline Beaulieu, présidente; Bernard Cadieux, trésorier jusqu’au 27 septembre 2001; Bernard Cyr, 1¢" vice-président
jusquau 20 avril 2001; André Tessier, 2i*™ vice-président jusqu’au 27 septembre 2001 et 1 vice-président a compter
du 27 septembre 2001; Johanne Fillion, 2i*™ vice-présidente a compter du 27 septembre 2001; Peter Vallinis, trésorier
a compter du 27 septembre 2001 et Marc-André Gosselin, administrateur nommé par |'Office des professions.

PERSONNEL DU SIEGE SOCIAL

Josée Prud'Homme, inh., Adm. A, directrice générale et secrétaire; Me Andrée Lacoursiére, avocate, adjointe 3 la direction
générale; France St-Jean, inh., coordonnatrice a I'inspection et aux affaires professionnelles jusqu’en juillet 2001;

Martine Gosselin, inh., coordonnatrice a I'inspection et aux affaires professionnelles 3 compter de juillet 2001;

Clémence Carpentier, secrétaire administrative; Béatrice Janevski, secrétaire-réceptionniste; Cathy Voyer, secrétaire 2
I'inspection et aux affaires professionnelles et Janine Lagiie, commis comptable.

SYNDIC

Joéle Lariviere, inh., syndic et Armindo Fernandes, syndic correspondant.



ADMINISTRATEURS(TRICES) DU BUREAU ET PERSONNEL DU SIEGE SOCIAL

COMITE DE DISCIPLINE

Me Micheline Leclerc, présidente; Nicole Béhrer, inh.; Jean-Marc Desmeules, inh.; Carole Gauvin, inh.; Maryse Labbé, inh.;
Daniel Prévost, inh.; Diane Tanguay, inh. et Me Andrée Lacoursiere, secrétaire.

COMITE DE REVISION

Pascal Bergeron, inh.; Richard Di-Lallo, inh.; Chantal Doucet, inh.; Benjamin Bonneau, représentant du public et
Denise Girard, représentante du public.

COMITE D’INSPECTION PROFESSIONNELLE

Membres : Marie-Claude Genest, inh., présidente; Jacinthe Bélanger, inh., vice-présidente; France St-Jean, inh., secrétaire
jusqu’en juin 2001 et membre; Daniel Smith, inh., membre et Rita Troini, inh., membre.

Enquéteurs : Isabelle Beaudry, inh.; Gaby Bellerose, inh., 3 compter de septembre 2001; Nathalie Bérard, inh., jusqu’en
septembre 2001; Diane Bergeron, inh.; Evelyne Bergeron, inh., 3 compter de septembre 2001; Yves Campbell, inh.,

a compter de septembre 2001; Sylvie Collin, inh., jusqu'en septembre 2001; Daniel Lajeunesse, inh.; Solange Larose, inh.;
Michelle Larue, inh., 3 compter de septembre 2001; Lucille Pigeon, inh., 2 compter de septembre 2001; Luce Plamondon, inh.,
a compter de septembre 2001; Line Prévost, inh.; Yvon Proul, inh., 3 compter de septembre 2001; Carole Richard, inh., 3
compter de septembre 2001; Daniel Smith, inh.; Nancy Tétreault, inh., 3 compter de septembre 2001 et Rachel Vachon, inh.,
jusquen septembre 2001.

COMITE DE LA FORMATION DE L’OPIQ

Johanne Fillion, inh., B.Sc. présidente; Jean-Pierre Fons, représentant du ministere de I'Education du Québec;

Monique Laurin, représentante de la Fédération des cégeps; Elaine Paré, représentante de la Fédération des cégeps;
Josée Prud’Homme, directrice générale et secrétaire 3 compter de mai 2001; France St-Jean, coordonnatrice a I'inspection
et aux affaires professionnelles jusqu’en mai 2001.

COMITE ORGANISATEUR DU CONGRES ET DU TOURNOI DE GOLF

Andrée Lacoursiere, adjointe 3 la direction générale; Lucille Pigeon, inh.; Luce Plamondon, inh.; Yvon Proul, inh.,
administrateur; Josée Prud’Homme, inh., directrice générale et secrétaire; France St-Jean, inh., coordonnatrice a I'inspection
et aux affaires professionnelles.

Collaboratrices : Martine Gosselin, inh., coordonnatrice 3 I'inspection et aux affaires professionnelles 8 compter de juillet 2001;
Clémence Carpentier, Béatrice Janevski et Cathy Voyer, secrétaires 3 I'OPIQ.

PUBLICATIONS

France St-Jean, inh., coordonnatrice a I'inspection et aux affaires professionnelles jusqu’en juillet 2001 et
Martine Gosselin, inh., coordonnatrice a I'inspection et aux affaires professionnelles 3 compter de juillet 2001.

Collaborateurs : Ruth Banville, inh.; Sylvie Bégin, inh.; Roger Bellerose jr, inh.; Andrée Lacoursiere, avocate, adjointe a
la direction générale; Luce Plamondon, inh. recherchiste; Josée Prud’Homme, inh., directrice générale et secrétaire et Daniel
Smith, inh., chroniqueur, recherchiste.

COMMUNICATIONS

France St-Jean, inh., coordonnatrice 3 I'inspection et aux affaires professionnelles jusqu’en juillet 2001;
Martine Gosselin, inh., coordonnatrice a I'inspection et aux affaires professionnelles 8 compter de juillet 2001;
Céline Beaulieu, inh., présidente et Josée Prud’Homme, inh., directrice générale et secrétaire.

Conseiller : Louis Boivin, Sphére communication.

FORMATION CONTINUE

Johanne Fillion, inh., B.Sc.; Martine Gosselin, inh., coordonnatrice 3 I'inspection et aux affaires professionnelles a compter
de juillet 2001; France St-Jean, inh., coordonnatrice a I'inspection et aux affaires professionnelles jusqu’en juillet 2001.



RAPPORT DE LA
présidente

Il est étonnant de constater 3 chaque année, le nombre incroyable de
dossiers qui sont élaborés et menés a terme. Tout ce travail est I'ceuvre

d’une équipe dynamique et exemplaire. Avant méme d’élaborer plus

Céline Beaulieu,inh.,
Présidente

explicitement ces principaux dossiers, je tiens 3 remercier toute la
permanence de I'Ordre pour son implication professionnelle et tout
particulierement la directrice générale et secrétaire de I'Ordre pour sa

saine gestion financiere mais surtout sa capacité de maintenir des relations harmonieuses au sein du personnel.

Le principal dossier qui a retenu notre attention tout au long de I'année fut certes, la mise 3 jour du systéme professionnel.
Présentement, nous sommes dans |'attente. Quel sort sera réservé au rapport d’étape du Groupe de travail ministériel sur
les professions de la santé et des relations humaines, rapport déposé en novembre au ministre Bégin. Nous retrouvons dans
ce document des éléments fort intéressants et innovateurs pour la pratique de I'inhalothérapie. Mais pour arriver 3 ce résultat
plusieurs rencontres se sont avérées nécessaires. A cet effet, nous avons rencontré plus d’une fois, le groupe de travail
ministériel du projet numéro 6 «Moderniser I'organisation professionnelle du secteur de la santé et des relations humaines». Nous
tenons 3 remercier tous les membres de ce comité pour I'excellence de leur travail et plus particulierement le Dr Roch Bernier.

Ils ont réussi a devancer I'échéancier prescrit d’'une année. Cette mise 3 jour est espérée depuis plusieurs années.

Pour actualiser et moderniser le champ de pratique des inhalothérapeutes, il a fallu rencontrer les instances médicales
concernées. Nous tenons 3 souligner la trés grande disponibilit¢ du College des médecins; autant le président le
Dr Lamontagne, que la secrétaire générale le Dr Lescop, ont manifesté un intérét face 3 nos revendications.

Les associations médicales nous ont également soutenus dans nos démarches. LAssociation des anesthésiologistes du
Québec, de concert avec I'Ordre, a accepté de former un comité bipartite, composé de huit membres, quatre
anesthésiologistes et quatre inhalothérapeutes. Ces derniers se sont rencontrés a quelques reprises afin de finaliser des
dossiers importants; entre autres, les normes de pratique en assistance anesthésique ainsi que la surveillance d’un patient
sous sédation analgésie par I'inhalothérapeute. Je tiens 3 remercier son président, le Dr Montreuil, d’avoir initié la formation
d’un tel comité. Mes remerciements vont également aux membres de ce comité pour leur disponibilité et je les félicite pour

les résultats obtenus.

Nous avons également rencontré I'Association des pneumologues du Québec; les échanges furent des plus positifs avec son
président le Dr Charbonneau. La Fédération des médecins spécialistes a également accepté d’échanger sur la pratique de
I'inhalothérapie, nous remercions son président le Dr Dugré et sa vice-présidente le Dr Mathieu-Millaire. Nous tenterons de

maintenir de telles rencontres et ce, dans l'optique d’améliorer sans cesse les soins prodigués 3 la population québécoise.
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Un autre dossier fort important est la pénurie d’inhalothérapeutes, a I'instar des autres professionnels de la santé, qui sévit
dans toutes les régions du Québec. Afin de pallier a cette situation, I'Ordre a entrepris les démarches aupres de I'Office des
professions et du College des médecins, afin de permettre aux étudiants du programme en techniques d’inhalothérapie,
deffectuer certaines taches dévolues aux inhalothérapeutes. Un projet de reglement modifiant le Reglement sur les actes
visés a l'article 31 de la Loi médicale qui peuvent étre posés par des classes de personnes autres que des médecins a été
publié le 27 février 2002, mais toutes les démarches et I'élaboration d’un tel reglement ont eu lieu en cours d’année. Si ce
projet est adopté, dorénavant, les externes en inhalothérapie pourront effectuer les actes énumérés aux articles C-1.03,
C-1.04 et C-1.05 de I'annexe C, sous réserve et certaines conditions. Ce projet de reglement a €té élaboré avec le souci de

protection du public. Nous espérons grandement que I'adoption de ce projet de réglement se fera avant la période estivale.

Le dossier de la formation a retenu notre attention au cours de I'année. Je vous invite 3 prendre connaissance du rapport du

comité de la formation des inhalothérapeutes.

De plus, nous sommes 3 €laborer un Réglement de formation continue obligatoire. Nous en sommes rendus 3 I'étape de

consultation aupres de I'Office des professions.

En terminant, je tiens a souligner que par son caractére restrictif, ce rapport annuel ne saura entierement rendre justice 3
tous les inhalothérapeutes qui se sont investis et impliqués dans les divers comités. Nous pouvons progresser grace 3 votre
implication et au nom de la profession, je tiens 3 vous remercier chaleureusement tous et chacun, du temps et des énergies

que vous déployez a améliorer sans cesse une pratique professionnelle de qualité.

Céline Beaulieu, inh

Présidente.




RAPPORT DE LA
directrice générale
et secrétaire

II' me fait plaisir de vous soumettre le rapport annuel de I'Ordre
professionnel des inhalothérapeutes du Québec, pour I'exercice financier
2001-2002. Vous constaterez, 3 la lecture des différents rapports
dactivités, que l'année fot remplie de défis et de projets tout aussi Josée Prud’Homme, inh., Adm A.

intéressants qu'essentiels a la protection du public et au développement Directrice générale

de la profession. Nul doute que la mise 3 jour du systeme professionnel a et secrétaire de ['Ordre

été le dossier prioritaire de I'ensemble de I'organisation. A cet effet, la

direction générale a offert tout le support nécessaire afin de mener 3 bien ce dossier et I'ensemble des activités de I'Ordre.

Dans le méme ordre d’idées, j'ai participé, au cours de 'année, a la poursuite des travaux du comité du Projet 1 de la mise a jour
du systéme professionnel, soit la révision de la réglementation et des processus associés. Au moment d’écrire ces lignes, le rapport
final a été déposé aupres de toutes les instances concernées. Ce rapport est le fruit de travaux s’échelonnant sur deux années et
ce fat pour moi une expérience fort enrichissante qui sera certainement profitable 3 'Ordre. Je tiens a remercier le président de
I'Office des professions de I'occasion qui m’a été offerte de travailler avec une équipe hors pair.

Par ailleurs, le comité¢ d’inspection professionnelle a complété, aux cours du présent exercice, la rédaction des normes
professionnelles de I'inhalothérapeute et c’est avec beaucoup de fierté que ce document a été transmis aux responsables de tous
les services d’inhalothérapie et d’anesthésie. Ce document sera un outil essentiel dans 'amélioration des soins aux usagers atteints
de problemes cardiorespiratoires.

D’autre part, face 3 'ampleur de la pénurie d’inhalothérapeutes et 3 la nécessaire réorganisation des soins, I'Ordre a réuni les
responsables de service d’inhalothérapie a deux reprises. Ces rencontres ont permis d’échanger sur I'état de 3 situation et de
dégager des pistes de solutions.

De plus, cette tribune permet de discuter de I'évolution de 'ensemble des dossiers de I'Ordre et de se concerter sur les orientations
a privilégier, c’est un rendez-vous que plusieurs responsables n’ont pas manqué.

Je vous invite a parcourir 'ensemble du rapport annuel et pour ma part, je ferai état des volets suivants :
« Elections 2001-2002 - Planification de la main d’ceuvre  Ressources humaines et financieres « Accord sur le commerce intérieur
+ Communications - Promotion de la profession

Elections 2001-2002

Des élections ont eu lieu au cours du présent exercice dans quatre des huit régions électorales de I'Ordre touchant le mandat de
5 administrateurs. Apres la période de mise en candidature, une seule région a fait l'objet d’une élection soit celle de
Laval\Laurentides\Lanaudieres et une région n'avait aucun candidat soit celle de Québec\Chaudiere-Appalaches\Bas-Saint-Laurent.

Au terme de ces élections, nous avons accueilli 4 nouveaux administrateurs au sein du Bureau et un administrateur a vu son mandat
renouvelé. Il s’agit de : mesdames Nathalie Bérard, Josée Gosselin et Francine Lehoullier ainsi que de messieurs Peter Vallinis et Eric Cardin.

Planification de la main d’ocuvre

L'Ordre participe depuis prés de 18 mois, a un exercice de planification de la main d’ceuvre en inhalothérapie et ce, a la demande
du ministere de la Santé et des Services Sociaux. Ce comité a pour mandat de produire un rapport au Ministere sur I'état de la
situation. Il est évident que les inhalothérapeutes, a I'instar d’autres professionnels du réseau, vivent une pénurie importante et que
des actions doivent étre entreprises afin de contrer les effets de cette derniere sur les services offerts 3 la population. Un rapport
final devrait étre disponible au début de I'automne 2002.

Gestion des ressources humaines et financieres

Au cours de I'ét¢ 2001, madame France St-Jean coordonnatrice a 'inspection et aux affaires professionnelles a quitté ses
fonctions pour relever de nouveaux défis dans le milieu de I'enseignement. Je profite de I'occasion pour lui souhaiter tout le
succes qu’elle mérite.
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Ainsi, nous avons procédé au remplacement de madame StJean et nous avons accueilli madame Martine Gosselin,
inhalothérapeute, au sein de notre organisation. Cette derniére a débuté ses fonctions 3 la fin du mois de juillet 2001 et a su
s'intégrer rapidement a I'équipe et 3 ses nouvelles fonctions.

D’autre part, je suis fiere de vous présenter les résultats financiers pour I'exercice 2001-2002. Pour une septieme année
consécutive, nous avons réussi a dégager un surplus budgétaire de I'ordre de 85 163 $. Ce surplus est le fruit d’une saine gestion
et de l'effort de tous et chacun afin d’améliorer les processus permettant ainsi non seulement de maintenir les activités mais de
les développer. Je vous invite d'ailleurs a consulter les états financiers vérifiés qui figurent dans le présent rapport.

Accord sur le commerce intérieur

Aucune rencontre n'a été tenue au cours du présent exercice. Toutefois, des discussions ont eu cours par conférence téléphonique.
Grace 3 la collaboration des colleges, nous avons obtenu un document d’information sur les mécanismes entourant I'administration
de I'Epreuve synthese des programmes en techniques d’inhalothérapie. Ce document est un outil précieux 3 une meilleure
compréhension de notre mécanisme d’examen par nos homologues canadiens. Je tiens a souligner et a remercier le groupe des
responsables de I'Epreuves synthese des cinq colleges pour I'excellence de leur travail et leur collaboration dans ce dossier. Nous
avons fait parvenir ce document aux provinces réglementées et il semble que le Manitoba soit disposé 3 négocier une entente avec
le Québec et I'Ontario.

Par ailleurs, la Société canadienne des thérapeutes respiratoires (SCRT) effectue un exercice de révision de sa mission et de ses
processus. Il se dégage de cet exercice une ouverture, qui depuis plusieurs années faisait défaut, 3 I'égard des organismes de
réglementation. Ainsi, des discussions ont cours sur |'élaboration d’'un nouveau profil des compétences et sur les mécanismes
d’accréditation des maisons d’enseignement.

A ce stade-ci, nous ne pouvons présumer de lissue de ces discussions mais I'Ordre continue de manifester de l'intérét et de la
collaboration a I'atteinte d’une mobilité¢ pan canadienne pleine et entiere.

Communications

La pénurie qui sévit présentement fait en sorte que nous ciblons nos activités de communications a la promotion de la profession.
Ainsi, nous avons participé au salon Education, Formation, Emploi 3 'Hotel Bonaventure 8 Montréal et ce, 3 la demande du ministere
de la Santé et des Services Sociaux, au Salon Pepsi Jeunesse et a quelques visites d’écoles secondaires. Nous désirons produire
un CD Rom d’information sur la profession afin de le rendre disponible aupres des conseillers d’orientation. Ce projet doit encore
faire I'objet d’une analyse des colts et d’une négociation avec les ministeres de la Santé et de I'Education.

Par ailleurs, la directrice générale a contribué a la visibilité¢ de I'Ordre, en siégeant a titre d’administratrice, au Conseil d’administration
du Conseil québécois sur le tabac et la santé et au Conseil québécois d’agrément des établissements. Elle participe, a titre de
membre du comité organisateur, 3 I'élaboration du 4ieme colloque sur l'interdisciplinarité, qui aura lieu les 21 et 22 mars 2003
3 Québec, sous le theme «Le maintien des compétences; Un enjeu professionnel !» .

Conclusion

Je ne saurais conclure ce rapport annuel sans témoigner ma considération 3 toute mon équipe qui, jour apres jour, accompli un
travail phénoménal. Finalement, je remercie tous les administrateurs et particulierement la présidente pour leur support et leur
engagement. Lannée qui se termine fOt une des années les plus mouvementées mais O combien stimulante, jentreprends donc
ma septieme année a la direction générale avec optimiste et détermination.

Ao
La directrice générale et secrétaire de I'Ordre,
Josée Prud’Homme, inh, Adm. A



RAPPORT D’ACTIVITES
du Bureau

Le Bureau a tenu cinq réunions régulieres et une réunion extraordinaire. Les administrateurs ont notamment :

DOSSIERS PROFESSIONNELS

« adopté les normes professionnelles de I'inhalothérapeute; « procédé a I'étude du Rapport préliminaire du groupe de travail
ministériel sur les professions de la santé et des relations humaines; < adopté le Mémoire 3 l'intention de I'Office des
professions suite 3 la consultation sur le Rapport préliminaire du Groupe de travail ministériel sur les professions de la santé
et des relations humaines.

DOSSIERS ADMINISTRATIFS

« procédé a la réinscription au Tableau et imposé des stages de perfectionnement;

« entériné plusieurs rapports de stage de perfectionnement;

« adopté le calendrier des visites d’inspection professionnelle pour I'année 2001-2002;

« prolongé I'entente de service de madame Joéle Lariviere, syndic de I'Ordre, avec le Centre hospitalier de Verdun;

« fixé la date au 11 juin pour la tenue de I'examen d’admission pour les candidats hors Québec;

- fixé au 28 septembre 2001 la tenue de I'assemblée générale annuelle des membres de I'Ordre au Chateau Cartier 3 Aylmer.

DOSSIERS A CARACTERE FINANCIER

« transféré la gestion du portefeuille de I'Ordre 3 la firme Scotia Capitaux inc;

« adopté les prévisions budgétaires 2001-2002;

« adopté les états financiers Vvérifiés pour I'exercice 2000-2001;

- déterminé que toute acquisition excédant 500 $ soit comptabilisée en actif immobilisé;

« décidé que I'amortissement relatif 3 I'équipement informatique soit étalé sur une base triennale;

« reconduit le programme incitatif pour les 35 nouveaux inscrits aux deux certificats universitaires existant en inhalothérapie
et anesthésie soit un remboursement des frais de cours apres réussite dudit cours;

« fixé les frais de location de salle 3 225$ par jour, lorsque I'audience du comité de discipline a lieu a la maison du Barreau
et 3 250$ pour les autres endroits;

+ modifié les frais de remboursement de kilométrage 3 0.25$ \ km.

ELECTIONS

+ adopté le relevé du scrutin du dépouillement du 24 mai 2001 pour I'élection de 'administrateur de la région de
Laval\Laurentides\Lanaudiére;  procédé 3 I'élection des membres du comité administratif.

REGLEMENTATION PROFESSIONNELLE

 adopté le «Reglement sur les dossiers, les autres effets, les cabinets et la cessation d’exercice des membres de
I’Ordre professionnelles des inhalothérapeutes du Québec».

NOMINATIONS

Le Bureau a nomme :

+ monsieur Martin Légaré et madame Chantal Doucet, scrutateurs pour le dépouillement des votes lors de I'élection 2001;

+ des maitres de stages * madame Lucie Raymond récipiendaire du Prix Mérite du CIQ; « madame Francine Lehouillier inh,
administratrice pour la région de Québec\Chaudiere Appalaches et Bas St-Laurent pour un mandat de 4 ans; + madame Nicole
Bhérer inh, membre du comité de discipline pour un mandat de 2 ans; < madame France St-Jean et monsieur Daniel Smith, inh,
membres du comité d’inspection professionnelle pour un mandat de 3 ans; * madame Josée Prud’Homme directrice générale et
secrétaire, membre du comité de la formation des inhalothérapeutes pour un mandat de 3 ans; « madame Michele Vincent Félix,
administratrice pour la région de Montréal pour un mandat se terminant en mai 2003.

INSCRIPTIONS ET RADIATIONS AU TABLEAU

« approuvé la délivrance de permis de I'Ordre 3 des nouveaux diplomés du programme «Techniques d’inhalothérapie»
ayant présenté une demande d’inscription au Tableau des membres de I'OPIQ;
- radié du Tableau de I'Ordre les membres qui n‘ont pas renouvelé leur cotisation.



RAPPORT D’ACTIVITES ,
du comité administratif

Le comité administratif a tenu quatre réunions régulieres, trois réunions extraordinaires et cinq conférences téléphoniques.
Le comité administratif doit s'acquitter des taches et des responsabilités prévues au Code des professions et notamment il a :

DOSSIER PROFESSIONNEL

« procédé a I'élaboration d’un document de travail sur la formation continue obligatoire pour fins d’analyse au Bureau.

DOSSIERS ADMINISTRATIFS

« procédé 3 la réinscription au Tableau et imposé des stages de perfectionnement;

« entériné plusieurs rapports de stages de perfectionnement;

« limité un permis et imposé un stage de perfectionnement;

« autorisé six personnes 3 se présenter 3 'examen de I'Ordre suite 3 I'étude de leur demande d’équivalence et imposé
des stages en assistance anesthésique;

« délivré des permis aux personnes ayant réussi I'examen de I'Ordre ou présentant un diplome en techniques
d’inhalothérapie selon les conditions prescrites;

+ procédé a I'évaluation et au renouvellement du contrat de la directrice générale et secrétaire;

« procédé 3 la radiation de membres pour non-paiement de la cotisation, abandon de I'exercice ou retraite;

« adopté le rapport annuel 2000-2001.

DOSSIERS A CARACTERE FINANCIER

« étudié les rapports financiers périodiques;
« étudié les prévisions budgétaires 2002-2003.

NOMINATIONS
Le comité administratif a procédé a la nomination de:

« mesdames Carole Richard, Maryse Tétreault, Gaby Bellerose, Evelyne Bergeron, Lucille Pigeon, Luce Palmondon, Michéle
Larue ainsi que messieurs Yvon Proulx et Yves Campbell, inspecteurs pour I'inspection professionnelle;

+ madame Cahty Voyer, secrétaire de réunion du comité d’inspection professionnelle;

« monsieur Armindo Fernandes, inh, syndic correspondant;

« mesdames Maryse Labbé et Diane Tanguay inh, membres du comité de discipline pour un mandat de 3 ans;

« maitres de stages;

» madame Andrée Lacoursiere secrétaire du comité de révision.




RAPPORT DE LA
coordonnatrice 3 I'inspection
et aux affaires professionnelles

Suite au départ de Mme France St-Jean, en juillet 2001, j'acceptais avec
enthousiasme, le poste de coordonnatrice a I'inspection et aux affaires
professionnelles  de I'Ordre professionnel des inhalothérapeutes
du Québec.

Martine Gosselin, inh.,
Ayant comme mandat d’assurer de facon adéquate, les diverses Coordonnatrice 3 I'inspection

Lo s .. X . . . et aux affaires professionnelles
activités de I'Ordre telles I'inspection professionnelle, la réinscription

au Tableau, les activités de publications et de communications et |a formation continue, je vous invite a lire dans les pages qui
suivent, les réalisations de ces divers comités pour I'exercice 2001-2002.

Lannée en cours a ét¢ marquée de plusieurs événements au sein des activités du comité d’inspection professionnelle.
Les «Normes de pratique de I'inhalothérapeute», document qui a8 demandé la participation de plusieurs inhalothérapeutes et
du comité d’inspection professionnelle, ont été publiées et rendues disponibles a tous les milieux ou oeuvrent les
inhalothérapeutes. Je suis convaincue que ce guide sera un outil précieux pour une pratique professionnelle de qualité.
Le comité a aussi entrepris la mise en application du nouveau processus d’inspection ainsi que les documents s’y rattachant.

Nous avons maintenu la parution de quatre revues I'inhalo qui ont porté sur divers sujets d’intérét pour la pratique des
inhalothérapeutes. Nous avons aussi, suite aux suggestions des inhalothérapeutes, ajouté quelques nouveautés.

En ce qui concerne le «Programme de formation continue 2001-2002», nous avons connu une augmentation du nombre
d’inscriptions comparativement 3 l'année précédente. Le programme de formation a su répondre aux besoins des
inhalothérapeutes en dispensant des activités de formation dans la majorité des secteurs d’activités de la profession.

Au plan des communications, I'OPIQ a, comme par les années précédentes, participé activement 3 divers événements au sein
de certains organismes. Je vous invite a lire la section concernant les communications pour plus d’information.

A la lecture de ce rapport annuel, vous serez en mesure de constater que nous avons accueilli parmi nos rangs, plusieurs
anciens membres par le biais de la réinscription au Tableau, ainsi que des nouveaux membres provenant notamment de
nos voisins ontariens.

En terminant, je remercie tous les collaborateurs qui m’ont assistée et orientée dans mes nouvelles fonctions auprés des divers
comités. Je tiens spécialement 3 remercier les membres du comité d’inspection professionnelle pour leur support et leur
engagement au cours de cette premiere année.

Je remercie Madame France St-Jean pour son support et son expertise précieuse, la directrice générale pour la confiance
qu’elle m’accorde dans I'exercice de mes nouvelles fonctions ainsi que le personnel de I'Ordre pour leur accueil et I'excellence

de leur travail.
/%'{ﬁt ﬁ_

Coordonnatrice 3 I'inspection et aux affaires professionnelles,
Martine Gosselin, inh,



RAPPORT D’ACTIVITES
des comités
FORMATION CONTINUE

En 2001-2002, la formation continue a connu une augmentation du nombre d’inscriptions. Comparativement 3 I'année
précédente, nous sommes passés de 411 3 529 participants. Plusieurs secteurs d’activités de I'inhalothérapie ont été couverts
par les formations du présent exercice, notamment, deux nouveaux modules en rééducation respiratoire, un atelier pratique
en physiologie respiratoire, un atelier en anesthésie chez le patient cardiaque, la radiographie pulmonaire, la ventilation
mécanique et le sevrage de cas complexes.

Par ailleurs, 'OPIQ a rendu disponible, aux inhalothérapeutes en région qui en ont fait la demande, certaines formations
offertes au sein du programme, ainsi que des formations des programmes antérieurs.

LOPIQ entend continuer son partenariat avec I'Université de Montréal, pour le développement de formations adaptées aux
besoins des inhalothérapeutes.

Au cours de cet exercice, |a coordonnatrice et Madame Johanne Fillion ont tenu six rencontres afin d’élaborer le programme
de formation pour I'année 2002-2003. Le comité, toujours soucieux d’offrir des activités de formation variées, innove en
offrant un nouveau concept de formations dont une formation de 30 heures sur les différents modes de ventilation et leurs
applications. Sous le theme «Toujours en mouvement», nous avons minutieusement sélectionné les formations a partir des
suggestions émises par les inhalothérapeutes. Le comité de la formation en est fier et espére que ce programme connaitra
un grand succes.

Nous désirons remercier tous les formateurs qui, grace a leur implication, permettent aux inhalothérapeutes de maintenir
et de développer leurs connaissances. Nous remercions également tous les partenaires de ce programme. Il s’agit des
compagnies Astra Zeneca, Brathwaites Olivier Médical, Tyco Médical ainsi que deux organisations syndicales qui sont :
I'Association professionnelle des inhalothérapeutes du Québec (APIQ) et le Syndicat québécois des employés et employées
de service (SQEES), local 298, FTQ. Enfin, les membres du comité tiennent 2 remercier les inhalothérapeutes qui, année aprés
année, participent aux activités de formation de I'OPIQ. lls les encouragent a continuer dans ce sens car la reconnaissance
des inhalothérapeutes passe par les compétences et la formation de ceux-ci.

Autres activités et réalisations du comité

« Participation au Colloque 2002 en éducation médicale continue du Conseil de I'éducation médicale continue du Québec.
« Participation au forum de la formation continue du Conseil interprofessionnel du Québec.

« Accréditation, pour des fins d’unités d’éducation continue (U.E.C), de différentes formations hors du programme de I'OPIQ.
« Recherche de commandites pour le programme de formation 2002-2003.

« Participation au Colloque du SICHUM.

REINSCRIPTIONS AU TABLEAU DE L’ORDRE

Au cours de cet exercice, 17 dossiers de réinscription au Tableau de I'Ordre ont été traités dont six faisait I'objet d’un suivi.
Les onze nouveaux dossiers provenaient de requétes du Bureau et concernaient des candidats qui, depuis plus de trois ans,
avaient été radiés pour non-paiement de la cotisation ou n’avaient pas exercé la profession.

Conformément au Réglement sur les stages et les cours de perfectionnement des membres de I'Ordre professionnel des
inhalothérapeutes du Québec, tout inhalothérapeute qui a cessé d’exercer la profession depuis plus de trois ans ou qui se
réinscrit au Tableau de I'Ordre apres avoir fait défaut de s’y inscrire ou apres avoir €té radié pendant plus de trois ans, doit
faire I'objet d’une évaluation.

Ainsi, les candidats ont ét€ soumis 3 une évaluation écrite ainsi qu’a une entrevue de cas cliniques. Les 11 candidats évalués
ont du effectuer des stages de perfectionnement ou d’appoint, selon le cas. En fin d’année financiere, les stages de certains
candidats étaient toujours en cours.



RAPPORT D’ACTIVITE DES COMITES

De ces 11 nouveaux dossiers, 7 candidats ont complété leurs stages, les autres étant en cours 3 ce jour. En ce qui concerne
le suivi des dossiers des années antérieures, un candidat a décidé d’abandonner les procédures avant I'évaluation; un autre a
abandonné les procédures en cours de route; 4 autres dossiers sont toujours incomplets, les candidats n’ayant pas rempli les
conditions de re-certification du BCLS ou le stage en enseignement de I'asthme.

Le suivi de tous les dossiers, ainsi que celui des stages de perfectionnement et d’appoint, a été assuré par la coordonnatrice
a l'inspection et aux affaires professionnelles.

PUBLICATIONS ET COMMUNICATIONS

Publications

Pinhalo

Avec quatre parutions par année, la revue, I'inhalo est un outil de formation et de communication par excellence. Suite au sondage
effectué en décembre 2001, le contenu de I'inhalo a quelque peu été€ modifié. Beaucoup de temps et d’énergie sont consacrés
a faire de cette publication, un outil de référence et de communication qui reflete le plus fidelement possible la profession.

Pour une cinquieme année, la firme Communications Publi-Services inc. fut responsable de la coordination et de la recherche
de publicités. Le volume publicitaire augmentant sans cesse, la revue est en voie d’autofinancement. En effet, nous avons connu
pour cet exercice, une augmentation record des ventes publicitaires. Nous remercions d’ailleurs nos précieux partenaires.

La coordonnatrice tient a souhaiter la bienvenue aux nouveaux collaborateurs et a souligner I'excellent travail de tous ceux qui
se sont impliqués cette année.

Normes de pratique de 'inhalothérapeute

Le comité d’inspection professionnelle et la coordonnatrice ont terminé la révision et les corrections des fascicules des normes
de pratique, document débuté suite 3 une demande du Bureau de I'Ordre lors de I'année financiere 2000-2001. Ce document
de 225 pages intitulé «Normes de pratique de l'inhalothérapeute» a été expédié aux responsables de service des centres
hospitaliers ainsi qu’aux différents employeurs. La coordonnatrice tient a souligner la qualit¢ du travail de tous les
inhalothérapeutes impliqués et remercie, 'Association des anesthésiologistes-réanimateurs du Québec, pour leur collaboration.

Communications
Pour assurer sa visibilité, 'OPIQ a participé a plusieurs événements ou a été représenté au sein de divers organismes.

LOPIQ, en collaboration avec le CHUM et le College de Rosemont, a tenu un kiosque d’information sur la profession lors du
Salon Pepsi-Jeunesse qui a eu lieu du 2 au 6 mai 2001, au Stade Olympique. Plus de 30 inhalothérapeutes et étudiants ont
participé€ a cet événement.

Le 8 mai 2001, la coordonnatrice a visité les étudiants de troisieme année du secondaire au College Laval. Cette rencontre
faisait suite 3 une demande de la conseillere en orientation scolaire du college et avait pour but de faire connaitre la profession
aupres des jeunes en processus de choix de carrieres.

La coordonnatrice a participé au Second symposium en réadaptation cardiorespiratoire tenu 3 Québec.

Le Salon Education, Formation, Emploi a eu lieu 3 la Place Bonaventure, les 11, 12, 13 et 14 octobre derniers. Le salon a
accueilli plus de 45 000 participants a la recherche d’information afin de choisir une carriere. Plus d’une vingtaine
d’inhalothérapeutes, ont participé a cet événement. Les équipements qui ont fait de cet événement et du kiosque de I'OPIQ
un succes, ont été gracieusement fournis par les compagnies et hopitaux suivants : VitalAire, Tyco Médical, Datex-Ohmeda,
Centre hospitalier de Verdun et Hopital du Sacré-Ceeur de Montréal. La présence de 'OPIQ a été rendue possible grace au
partenariat du ministere de la Santé et des Services Sociaux du Québec. L'Ordre sera de nouveau présent lors de I'édition 2003
de cet événement.

La coordonnatrice représentait 'OPIQ lors de la journée portes ouvertes du CUSM qui se déroulait le 26 janvier 2002. A cet
effet, un espace a été gracieusement mis a la disposition de 'OPIQ.
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RAPPORT DU COMITE D’INSPECTION PROFESSIONNELLE

Afin d'assumer, avec toujours plus d'attention, sa responsabilité en matiere de protection du public, le comité d'inspection
professionnelle a adopté un programme de surveillance générale de I'exercice de la profession. Ce programme prévoit notamment,
la visite d'un nombre défini d’établissements ou ceuvrent des inhalothérapeutes dans les différentes régions du Québec.

Par l'intermédiaire de ses enquéteurs, le comité évalue la pratique et identifie, le cas échéant, les lacunes de l'exercice
professionnel. De plus, il a le pouvoir et le devoir de formuler les recommandations nécessaires, d'une part, pour corriger ces
lacunes et, d'autre part, pour maintenir et améliorer la qualité des soins dispensés.

En 2000, le Bureau de I'Ordre avait confié au comité d’inspection professionnelle, le mandat de revoir 'ensemble des normes
professionnelles, de les moderniser ou de les actualiser, le cas échéant. Il était donc prévu que le nombre de visites allait
diminuer en 2000-2001 et possiblement en 2001-2002. Ainsi, 11 visites étaient inscrites au calendrier. Le premier trimestre
de I'année 2001-2002 a été consacré principalement 3 la mise 3 jour et a la correction finale des «Normes de pratique de
I'inhalothérapeute». Le document a été achevé en mars 2002.

De plus, cette année, le comité d’inspection professionnelle a révisé les procédures d’inspection et la documentation s’y
rattachant afin de permettre une surveillance accrue de la pratique générale a travers le Québec. Sept visites d’inspection
générale de I'exercice ont donc été effectuées.

Surveillance de I'exercice

Secteurs d’activités des établissements visités :
« Soins cardiorespiratoires généraux : 7

= Soins critiques : 6

« Assistance anesthésique : 5

« Epreuves diagnostiques : 5
 Oxygénothérapie hyperbare : 1

Nombre d’inhalothérapeutes ceuvrant dans ces établissements : 299
Nombre d’inhalothérapeutes rencontrés lors des rétrospections : 133
Nombre d’inhalothérapeutes inspectés : 54

Enquétes particulieres sur la compétence professionnelle

Au cours de cet exercice, le comité d’inspection professionnelle a été saisi de trois plaintes sur la compétence professionnelle
d’inhalothérapeutes. Dans un premier cas, aprés enquéte, I'inhalothérapeute s’est vu limiter le droit d’exercer dans le secteur de
la plainte et a d0 compléter des stages de perfectionnement. Une fois ses stages complétés avec succes, son permis de plein
exercice lui a été rendu. Aprés enquéte, le deuxieme dossier a lui aussi mené 3 la limitation du droit d’exercice. Des stages ont
été imposés mais seront complétés 3 une date ultérieure. La troisieme plainte n’a pas donné lieu 3 un suivi de la part du comité.

Autres activités du comité

- recrutement et formation de 9 nouveaux inspecteurs;

« planification des activités du comité d’inspection professionnelle pour I'exercice financier 2002-2003;

« participation au Forum de I'inspection du Conseil interprofessionnel du Québec;

« rapport des activités du comité au Bureau;

« planification et tenue de la journée de I'inspecteur (formation pour les nouveaux et anciens inspecteurs);
« ¢évaluation d’un outil informatique pour faciliter la rédaction des rapports de visite;

« collaboration avec les autres responsables de comités de I'Ordre;

« correspondance aupres des membres : service de références et d’information sur les divers aspects de la profession;
- participation 3 plusieurs formations concernant divers aspects de I'inspection professionnelle;

« rédaction d’articles pour I'inhalo.
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Réunions du comité

Le comité d’inspection professionnelle a tenu cette année, dans le cadre du suivi de son programme de surveillance de
I'exercice de la profession et de divers dossiers dont il a la responsabilité, sept réunions régulieres, une réunion extraordinaire,
deux conférences téléphoniques et dix journées de rencontre pour la rédaction des Normes de pratique de I'inhalothérapeute.

RAPPORT DU COMITE DE CONGRES 2001-2002

Le 29*™ congres de I'Ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec s’est tenu dans la belle région de I'Outaouais, au
Chateau Cartier situé a Aylmer, les 28 et 29 septembre 2001. Le theme du congres «Linhalothérapie sans frontiere»
démontrait que la profession est 3 la croisée des chemins et que les opportunités de traverser les frontieres tant géographiques
que scientifiques sont nombreuses.

Ainsi, des inhalothérapeutes du Canada et des Etats-Unis sont venus partager avec nous leur expérience. Pres de 350
personnes y assistaient. La diversité des conférences et I'excellence des conférenciers a fait en sorte que ce congres fut encore
une fois un succes. Nous ne pouvons passer sous silence la contribution importante de nos commanditaires qui, année apres
année, nous accompagnent. Nous les remercions chaleureusement de leur fidélité et de leur support.

Nous avons profité de cette occasion pour souligner I'implication de madame Lucie Raymond, au développement de la
profession, en lui remettant le Prix Mérite du Conseil Interprofessionnel du Québec. Nous la félicitons encore une fois et lui
souhaitons une bonne continuation.

RAPPORT DU SYNDIC

Au cours de I'année 2001-2002, onze dossiers ont été traités suite 3 des dénonciations au bureau du syndic. Apres enquéte,
cinq dossiers n'ont pas donné lieu 3 un dépdt de plainte devant le comité de discipline.

Au 31 mars 2002, cinq enquétes sont en cours.
Un dossier a été transféré au Comité d’inspection professionnelle

Suite 3 une requéte en appel 3 I'encontre d’une décision déposée au Tribunal des professions, cet appel a été accueilli et
un jugement a été rendu le 27 mars 2002 annulant la sanction et ordonnant une nouvelle audition de la plainte telle que portée.

RAPPORT DU COMITE DE DISCIPLINE

Le comité de discipline est chargé de I'étude de toute plainte formulée contre un membre de I'Ordre ou contre une personne qui
a été¢ membre de I'Ordre, pour une infraction aux dispositions du Code des professions ou des reglements adoptés par I'Ordre.

Présidé par Me Micheline Leclerc, le comité de discipline n’a été saisi d’aucune nouvelle plainte au cours de I'exercice financier
se terminant le 31 mars 2002.

Le comité a procédé a l'audition d’une plainte qui avait ét€ déposée lors de I'exercice financier précédent. Linhalothérapeute
ayant plaidé coupable 3 tous les chefs d’accusation avant I'audition, le comité a procédé a I'audition des représentations sur
sanction. L'intimé s’est vu imposer une radiation de trois (3) ans et une amande de 600 $ sur le 1e chef, soit d’avoir agressé
sexuellement ou posé des gestes a caractere sexuel sur une patiente a qui il prodiguait alors des soins professionnels, ainsi
qu'une radiation d’un (1) mois sur le 2¢ chef, soit d’avoir procédé a un traitement en administrant un médicament sans
prescription médicale préalable.

RAPPORT DU COMITE DE LA FORMATION DES INHALOTHERAPEUTES

Les membres du comité se sont réunis a deux reprises aux cours du présent exercice. Durant cette période, le comité a été
saisi du dossier relatif au développement du profil des compétences a I'entrée dans la pratique élaboré par I'Ordre. De plus, il
a également été déposé un document comparatif de la formation actuelle, basé sur le profil du ministere de I'Education via
celui du profil des compétences €élaboré par I'Ordre. Ce profil a fait I'objet de plusieurs consultations auprés d’inhalothérapeutes
oeuvrant dans tous les secteurs d’activités de la profession et auprés d’enseignants des cinq colleges du Québec.
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Le comité a procédeé a I'étude de ces deux documents et a suggéré a I'Ordre d’estimer le nombre d’heures supplémentaires
nécessaires a la réalisation de ce profil des compétences. Ceci a été fait par un groupe de travail et fera 'objet d’une analyse
au cours de I'automne 2002 par les membres du Bureau de I'Ordre. Par la suite, ce dossier sera complété et sera présenté
officiellement aux différentes instances concernées afin de démontrer I'importance de rehausser la formation initiale des
inhalothérapeutes. A ce titre, le comité devra adresser ses recommandations ou ses réflexions au Bureau de I'Ordre au cours
du prochain exercice.

Plusieurs autres dossiers ont été¢ acheminés ou encore déposés pour information aux membres du comité notamment :
+ Le développement de I'accord du commerce intérieur :

Un document a été produit suite a la recommandation du comité 3 I'effet de requérir la collaboration des colleges a la
rédaction d’un document d’information sur les mécanismes entourant 'administration de I'Epreuve synthése du programme.

« La formation clinique en inhalothérapie :
le comit¢ a d0 se pencher sur le conflit qui a opposé les inhalothérapeutes et les colleges suite au refus des
inhalothérapeutes de superviser les étudiants stagiaires a I'automne 2001. Le comité a constaté que la formation clinique
est tributaire de la supervision des inhalothérapeutes dans les différents établissements du Réseau et que des actions
doivent étre entreprises afin d’optimiser cette derniere.

« Projet de reglement sur la formation continue obligatoire.
« Planification de la main d’ceuvre eu égard a la pénurie versus le nombre d’admissions dans les colleges.
« Mise a jour du systeme professionnel

Comme on le constate, plusieurs dossiers ont fait I'objet de discussions, je profite de I'occasion pour remercier tous les
membres du comité de I'intérét qu’ils témoignent envers la profession.

Johanne Fillion, inh., B.Sc., Présidente du comité de la formation
TRIBUNAL DES PROFESSIONS

Le Tribunal des professions siege au nombre de trois. Le plaignant ou I'intimé(e) peut interjeter 'appel de plein droit, devant
ce tribunal, des décisions finales rendues par le comité de discipline.

Une décision rendue par le comité de discipline en juillet 2000, découlant d’une plainte déposée pendant I'exercice financier
1999-2000, a fait l'objet d’'un appel aupres du Tribunal des professions lors de I'exercice financier précédent.

La requéte en appel a ét€ déposée par une intimée 3 I'encontre d’une décision imposant une sanction disciplinaire. Lappel
a été accueilli suite a un jugement rendu par le Tribunal le 27 mars 2002, qui a annulé la sanction et ordonné une nouvelle
audition de la plainte telle que portée.

Au 31 mars 2002, ce dossier demeure toujours actif.
Me Andrée Lacoursiere, avocate et Secrétaire du comité de discipline

RAPPORT DU COMITE DE REVISION DES PLAINTES

Conformément 3 I'article 123.3 du Code des professions, le comité de révision des plaintes a pour mandat de donner, a toute
personne qui le requiert et qui a demandé au syndic la tenue d’une enquéte, un avis relatif a la décision du syndic de ne pas
porter plainte contre un membre de I'Ordre devant le comité de discipline.

Au cours de I'année, le comité de révision des plaintes a recu une demande de révision d’une décision de la syndic de ne pas
déposer de plainte devant le comité de discipline. Il s’est réuni a cette occasion. Le comité a conclu qu’il fallait maintenir la
décision de la syndic et qu’il n’y avait donc pas lieu de porter plainte devant le comité de discipline.



Membres inscrits au Tableau :

Membres actifs : 2438
Membres non actifs : 213
Total : 2651

Répartition des membres selon le sexe :

Féminin : 2163
Masculin : 488

Permis délivrés :

Renouvellement : 2509
Nouveaux permis : 99
Réadmissions : 42
Temporaire : 1
Total : 2651

Montant de la cotisation annuelle exigible avant
le 31 mars 2002 :

Membres actifs : 290,00 $
Membres non actifs : 140,00 $
Membres hors-Québec : 217,50 $

Radiations du Tableau au cours de I'année 2001-2002 :

Abandon : 13
Décédé : 4
Disciplinaire : 0
Non-paiement : 28
Retrait€ : 7

Répartition des membres par secteur d’activités

Assistance 3 la ventilation 380
Assistance anesthésique 809
Calorimétrie 1
Cardiologie et hémodynamie 65
Centre d’enseignement sur I'asthme 84
Clinique anti-douleur 7
Electrophysiologie-Neurophysiologie 1
Enseignement en premiers soins (RCR) 1
Laboratoire physiologie respiratoire 196
Polysomnographie 43
Recherche 33
Rééducation respiratoire 75
Soins 3 domicile

(épreuve diagnostique) 29
Soins 3 domicile (soins resp. généraux) 261
Soins 3 domicile (VAP) 26
Soins respiratoires généraux 2102

NB : un inhalothérapeute peut oeuvrer dans plus d’un secteur d’activités

STATISTIQUES
annuelles

REPARTITION DES MEMBRES PAR REGION

Québec/
Chaudieres-Appalaches/
Bas St-Laurent

Montérégie

Laval/Laurentides/
Lanaudiere

Saguenay Lac-St-Jean/

Montréal Cote-Nord

Mauricie/Centre du Québec

Estrie

Outaouais/
Abitibi-Témiscamingue

Hors-Québec v
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RAPPORT DES

vérificateurs

FAVAIIEF HEBERT

Rapport des vérificateurs

Aux membres de :
L'ORDRE PROFESSIONNEL DES INHALOTHERAPEUTES DU
QUEBEC

Nous avons vérifié le bilan de LORDRE PROFESSIONNEL DES
INHALOTHERAPEUTES DU QUEBEC au 31 mars 2002 et les
états des résultats, de I'évolution des soldes des fonds et des flux
de trésorerie de I'exercice terminé a cette date. La responsabilité
de ces états financiers incombe a la direction de la société. Notre
responsabilité consiste a exprimer une opinion sur ces états
financiers en nous fondant sur notre vérification.

Notre vérification a été effectuée conformément aux normes de
vérification généralement reconnues du Canada. Ces normes
exigent que la vérification soit planifiée et exécutée de maniére
a fournir I'assurance raisonnable que les états financiers sont
exempts d'inexactitudes importantes. La vérification comprend
le contréle par sondages des éléments probants a |'appui des
montants et des autres éléments d’'information fournis dans les
états financiers. Elle comprend également ['évaluation des
principes comptables suivis et des estimations importantes faites
par la direction, ainsi qu’une appréciation de la présentation
d'ensemble des états financiers.

A notre avis, ces états financiers donnent, a tous les égards
importants, une image fidele de la situation financiere de la
société au 31 mars 2002, ainsi que les résultats de son
exploitation et ses flux de trésorerie pour |'exercice terminé a
cette date selon les principes comptables généralement
reconnus du Canada.

Les chiffres de I'exercice 2001 ont été vérifiés par d'autres

experts-comptables.
e L0 T Syt

Comptable agréés, S.E.N.C.

187, boul. Arthur-Sauvé, bureau 101, Saint-Eustache (Québec) J7P 2A6
Téléphone: (450) 491-1311 e Télécopieur : (450) 491-6521



RESULTATS

exercice terminé le 31 mars 2002

FOMDS O'AD-  FONDE PRO-  FONDE DE TOTAL TOTAL
BINETRATICN FESSIOMMEL RISTOLIRMES
GEMERALE ASSURANCE
RESPOKNAEA-
BILTE 2002 2001
PRODANTS
Colrations 8 BEaurancas TITO26 § ] H - § TITaxs § TE4 323 B
Aderinbsiradion o auies 34 8483 - - 1B E30 12774
Congnes 103 408 s . 103 404 ST 480
Formaton conbnug 1 468 - - 31 485 25 026
Divcils o axarans 852 - B E52 2130
Putiiciié - Linhala 43024 = . L. L-ril 24 197
Toursca di gol annial 8822 - - E wr o 0
Repamn da placomants 16 8539 1408 5 245 23 MZ - Ak
Ristourmes. - s 16 4&3 1 iR 22 G
1 g 742 1404 2 T 1 DD BET a7 ThE
CHARGES -
Comiés
Insgsaciion prokessonnalis a3 08 . - 42 D05 26915
Syndic &1 333 - . (10 =" ] 75 T
Dieciplice &f Hiiies [Z 199) - = {2 ) 2344
Formaton confinus I 503 . - 22 503 37 S
Congrés [Annass A) 11170 = B 1190970 B2 Wl
Bureau de drection & serdices
administratifs [Annexs &) 359 339 . - 350 X2 333 ol
R - L'Inhala [T L4 s - Gl 14 57 058
Frams géndmux mon reparts (Annaxs By 2E3 792 . - 283 TE2 a7 E18
[ysloppamant - 35 243 = 35 243 aT 247
Parias Sur casson de plaosments - 2 45 . 2 &d 10978
B ETR T - are M2 Ba1 FEX
EXCEDEMNT [INSUFFISANCE) DES
PRODUITS EUR LES CHARGES BE16) § 36318 3 20707 § TO545 & A59EZ F
e—

EVOLUTION DES SOLDES DES FONDS

exercice terminé le 31 mars 2002

FOKDS CADMBISTRATION FOMDS PRC- FONDEDE  TOTAL TOTAL
GEMERALE FESSOMNEL RISTOURNES
MYEBTIE ROM GREVES AGSLURANCE-
EN MMOMm- AFFECTA- AESPONSA-
LISATIONS TIONS muTE ooz 2001
SOLDES AU DEBUT |7 B TTO46 § 10457 § 1DD488 § AD1E3B § ITHE4E B
EXCEDENT [INSUFFISANCE|
DES PRODINTS SUR LES
CHARGES 3T B0E) 122 B8 {36 325 21 T T0 548 &5 g
ACOUISITIONS DrIsmsa0-
BILISATIONS FLE AR {25E811) E = ' =
VIREMEMTS INTERFONDS . 140 Dl &0 00D . .
SOLOES A LA FIM 27641 % iMMMT 3 0BT 8 422173 B 1892383 § A Em %




ACTIF

ACTIF & COURT TERME

Encasye

Placamanis lermporsine (nobs 3)

Debiinurs {nobe 4)

Mvarces au Fonds
professionnel {nole &)

Frais payés d'svancs

PLACEWENTS (note 5)
FOMDE DE RESTOURMES
WERCDILES A TIOMS [robs 7)

PABEIF

FASSIF A COURT TERME
Gt feurs
Procuils faparids
O @ Fonds
protessionne (nole 5)

SOLDES DES FOMDS
Irrsesas an immaobdeabors
Hon grevs d'affectations
Affciatens  ongine imema

AL NOW DU BLUREAL
nha, 1

L

BILAN

_—

31 mars 2002
FONDS PAD- FOMDSPRO-  FONDSDE  TOTAL TOTAL
MINIETRATION FESSOMNEL RISTOURNES
GENERALE ASSLRANCE.
RESPOREA-
BILTE 2002 201
ISDEE § . 5 . k1 506N § 202700 3
173 258 . - 173 268 .
47 g1 - - 47 811 29 424
. & TST = . .
418 8ar . . 10 R3T 22 979
44 984 4 TET s 254 OB 247 11
. 0% 515 a 103 515 B 187
- - 122173 122973 100 488
IT Bl - - 27 841 3% 729
2628 §  IOEITR 8 422473 § SUB M3 § 450450 5
———— ] ]
114280 § - 3 . $ 11420 § 149574 3
11 650 . - 11 850 0 EE81
4 75T - - .
135 §AT - - 125 930 170 a8
3T 841 = a7 B 0T
134 797 . - 134 297 7T B
. i 122 173 T 445 2008 083
11 538 108 272 122173 3482 382 X2 A
Ieas § 10BITE § 122473 5 518241 B 4s 4l %
e
L i,



FLUX DE TRESORERIE

le 31 mars 2002

exercice terminé

ACTIVITES DE FOMCTIONNEMENT
Excédant des produits sur les charges

Eléments sans incidence sur las liquidités
Amamasamant das immaobilsabons

Prries sur cession de placements

Produits du Fands de risbaumes

Variation nette des alémants hors liquidites du fonds
du reubsmant

ACTIVITES DINVESTISSEMENT
Apgumsilions g8 placsmanis

Prodiiite da la dsposiion de placements
Apguisiions o immobilisations

DIMINUTION DES LIGUIDITES

EMCAISSE ET PLACEMENTS TEMPORAIRES AL DEBUT

ENCAISSE ET PLACEMENTS TEMPORAIRES A LA FIN

2002 2001
THE4S & 45082 &
T eI 31 288
Z 480 10978
(21 ToT) {25 4T5)
LY g G2 TaO
i58 965) {187 345
b1 LF) {124 585}
{54 A7) (15 040
4% 653 -
{25 B11) [1% By
|35 4239) (34 G2}
1% I&T) {15% 1683)
202 Tad 361 BB8
198 3136 % 2T 5

NOTES COMPLEMENTAIRES

1- COMSTITUTION ET NATURE DES ACTIVITES

31

mars

L'Ordre professicrnel des inhalothérapaides du Ousbac a &4 constitué par letires patenbes
du Gouvernement du Québec. L'Ordre esq régl par i Code des professions du Cludbes et eat
CONSEn COMME UM Organisms 8ars bul lucratil Au sens de la Lai de fimpét sur le revenu
Sa mission principale est dassurer la probection du public, Par conséquent, @ surveils
lexaroce de la professon sskon des normes devies dans e but de garantir des soirs et des

services de haute gualifs.

2-  PRINCIPALES CONVENTIOMNS COMPTABLES
Constatation des produits

L'Ordre applique ka méthoda du reger! pour constaber les produits. Sslon cetie méthods, lea
produils affeciés & des changes daxercicas fulurs sont portés el constatés 4 tire de praduiis
au cours de Mexercica ol 8ol engagées ks charges auwnguelles il sant affecies.

2002



NOTES COMPLEMENTAIRES
31 mars 2002

Complakilité par fends

Le Fonds d'adminisiration générale est ulilsé pour toubes hee aclivibés couwranies de I"Cirdra
Les produits o les charpes afférents & la prestalion de sardces st & Madministration sont
prisenbis dans ce fonds. B présents les aclifs et Bs charges Afdnents aux immobibsations
sinsl gue les ressources non affeclées. Les reverus de placements non affectés sont
consiabés @ titne de produils oo Fords & ademinksiration géndrala lorsquiils sont gapneés

La Fords professionnel rerd compbe des déboursés affsctués poud la dédersa de la
profession de mdms que pour B mcharche o e dévelcppement da lnhalothérapee. Le Fonds
d'administrateon gémnérals y verse une contribufon annuele de 40 000 §.

Le Fonds de nstournés-gssunancs responsablité présents les monlants rbocddds par les
assureurs du régine FaREETENSE MSpansabiitg professonnede de méms gue s revenus de
placameants y afférant. La fonds ast gérd par la sooédé dassurance; & Bux de rendameant
accondé cormespond au taux des Obbpations ou Canada, majors da 0.5 %. Les iniérdss sant
versis mensusllemend dans le fonds

Flagarmenis du Fonds professicnnel

Las placamants du Fonds Fl'nfu-l!iurnul sor complabiistes au cold, oy B keur valaur
miarchands gils onl subl une baisse de valeur durabla,

Immuobilizations

Las immaobilsations sont complablisées au colt. Eles sont amortes selon la msthode de
lamafiEssmant lingaire sur @ nombre dannées indiquées ci-dessous. représertant leur
durde de vis ulile aslimatia,

Mabileer de bureau 4 are
Kalérial infarrmatique 3 ans

fu cours de Fexercce, la direclion & révisd k& durés damaorssement wilses pour ke maténes|
irformatique qui passe de 4 & 3 ans.

PLACEMENTS TEMPORAIRES

Les placemerts ifemporares, comglablisds au codi, soml composés dunibés de fonds
communs du marché menétaire, de coupans af dobligatons. Le faux de rendement des
unilés de fonds commung du machd monsadaire vare en fonclion des tBux du marché. Les
taum dfinkénél des coupans @l das obligafons détenus en fin dexercics sont de 208 % &
6,44 % & lewr dchéance agl an daca dun mais

DEBITEURS 2002 2001
Chenla 32EBD 5 13821 5
Taxes de wenbe 43 388 17 808
Auiras 1 838 -

4T811 § M43 5

L'Grdre n'a pas de concentration significative de risgue de craoit



NOTES COMPLEMENTAIRES
31 mars 2002

AVANCES ET DUS INTERFONDS

Las avances &l dus interionds me portent pas indérél o1 re comportent aucune modalilé de
remboursamant

PLACEMENTE DU FONDS PROFESSIONNEL 2002 2001

Fands cemming (valeur bowrsiéne, 92 833 §;
2001, 98 187 &) Ea 48T & a5 187 &

Dbligations municipaies, 2.8 % et 5,45 %, dchéan
en jamier 2004 of pillet 2008 (valeur Bossibne, 13 802 5) 14 018

103 816 £ 95187 &

IMMOBILISATIONS
2002 2001
Amartis-
sement Valewr Valeur
Codil curmula noths ntie
Mabilsar da Biaaau BAET % 3107 § 5764 % BEIT §
Matirial informatique 134 770 112 883 21 EBT a1z

ATIEI 5 145890 § ITEH 5 3BTH £

_—_—mmmm

EMGAGEMENTS CONTRACTUELS

L'Ordre est locataing d'um local @n verta d'un bail venant 4 échéanca la 31 décambra 2002
Les loyers minimaux iotalent 35 846 § pour e prochain emercice, plus ung porlion des Trais
cammuns, Une cplian de rensedamant oe 3 ans et & mois est pravus au bail.

De plus, MNvdee sal locataire déguipement de bureau venant & Echdanss en novembre 2003

Les kayers minimaus fuburs totalisent 18 280 § et comprennent &3 versaments ausania pour
s ey preshnaing axansces

003 004
10488 & T4 3

CHIFFRES COMPARATIFS

Corairs chifres de Paxercics 2001 ont &bé reclassés afin e rerdre leur présantation
identigues & celle da Nexarccs 20032,



ANNEXE A

FONDS D’ADMINISTRATION GENERALE
CONGRES. BUREAU DE DIRECTION ET SERVICES ADMINISTRATIFS

Exercice terminé le 31 mars 2002

2002 2001

CONGRES

Img@nmars 1237 % 1786 3§
Confénenciers & 278 T 500
Locartion d'éguipement 17 419 10 088
Montage des kiosgiess 254 3 598
Hifvel 717181 48 P36
Frais remboursas 513 1 180
Activités socales 1834 4776
Coamilé 1T# 1924

110170 § B2 308 %

BUREAL DE MMRECTION ET SERVICES ADMIMISTRATIFS

Salairaa &l avantages sociaus 2ToRiz § 55 7T §
Riéunions et assemblées 21 351 16 674
Desplacamenl, hibargeman] & raprésaniatan & o 4 880
Participation & des vEnaments 1 565 4136
Presidence a5 Mo 32 508
Coanbanbisux 16 S04 11 138
Assurancas das drigeants 3 Bl 3943
Eleclions 459 1118
Financas el indsorerie 248 100
Farmatian 3413 3 TES

359379 § 133964

ANNEXE B

FONDS D’ADMINISTRATION GENERALE
FRAIS GENERAUX NON REPARTIS

Exercice terminé le 31 mars 2002

2002 2001

FRAIS GENERALX MON REPARTIS

Agsurancas profassionnmlies 41869 § 41217 &
Loyer 49 126 A8 2TH
Frais de buredu & Tourmlures 28 819 22 BE2
Location daquipamant 12 349 15 153
Frais informatiques 4 508 & &TT
Posts et messagens 268 26 838
Taxes, Ncencas & paimis 14 813 14 053
Takcommunicaions 10 620 2753
Entretien ot réparations {1 763 1085
Publicié et commurication T 4087 B 847
Honorsires pralessicnneds 04432 =R
Rappan annisal 1ITE Z 513
Abonnements 3182 10 DEd
Bouses S00 1100
Conseil intempralessionne du Cudbss 10182 10 190
Taurmo de goll aneuel aTegE & 254
Frais bancaines B 240 5 7E]
Autres deperses 17z I AT
Amariesamant des immabiiaations 3T 588 31 258

HITEE § 21218 3




Personnel du siege social

Comité administratif

Personnel de bureau






1610, rue Sainte-Catherine ouest
Bureau 409, Montréal (Québec) H3H 2S2

Téléphone : 1-800-561-0029
(514) 931-2900

Télécopieur : (514) 931-3621



